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in conformitate cu dispozitiile Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Complexul Sportiv National
,.Lia Manoliu” - Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a urmatoarelor
posturi vacante:

Functii de conducere (studii superioare):
» 1 post de sef serviciu — Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Secretariat si Relatii Publice
> 1 post de sef serviciu — Serviciul Economic
% 1 post de sef serviciu — Serviciul Baze Sportive
» 1 post de sef serviciu — Serviciul Investitii-Patrimoniu
> 1 post de sef serviciu — Serviciul Cazare, Alimentatie, Refacere si Recuperare
Functii de executie (studii spuerioare):
> 1 post de consilier grad profesional I — Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Secretariat
si Relatii Publice

In vederea participirii la concurs candidatii depun incepdnd cu data de 09.06.2015 pind la data de
22.06.2015 inclusiv, intre orele 08.00 — 16.30 (luni - joi), 08.00 — 14.00 (vineri), la sediul Complexului
Sportiv National ,,Lia Manoliu”, cu sediul in Bucuresti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2, clidirea
administrativd, etaj 1, la secretarul comisei de concurs Biddescu Gherghina.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

e cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice organizatoare;

e originalul si copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publicd;

e carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverinele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurérii
primei probe a concursului);

e adeverintd medicali in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

e curriculum vitae;

Actele mentionate vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu
acestea.
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatul:

e  are cetifenia romana, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de citre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals oria
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii Specifice Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Secretariat si Relatii Publice:

® pentru ocuparea postului de sef serviciu

- studii superioare la o institutie de invatimant superior din tara sau din strainitate, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, recunoscutd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice (sociologice, juridice sau
economice);

- vechime minimi in munci 5 ani de la absolvirea studiilor superioare (institutii publice sau private);

- poseda atestat inspector/referent resurse umane cf cod COR 333304,

- poseda cunostinte temeinice In ceea ce priveste sistemul organizatoric;

- cunoagterea temeinica a legislatiei din domeniul resurselor umane;

- cunostinte de operare pe calculator;

- abilitdti de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta,
confidentialitate, creativitate, rezisten{d la munca in conditii de stres, adaptabilitate, initiativa,

- cerinte specifice: detagare, delegare;

- competentd manageriald — cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale;

® pentru ocuparea postului de consilier grad profesional 1

- studii superioare profil juridic la o institutie de invatdmént superior din tard sau din strdinatate, absolvite cu
diplomi de licenta sau echivalentd, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

- vechime minima in munca 5 ani (institutii publice sau private);

- poseda atestat inspector/referent resurse umane cf cod COR 333304,

- poseda cunostinte juridice privind legislatia in domeniul resurselor umane;

- cunostinte de operare pe calculator;

- abilitati de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta,
confidentialitate, creativitate, rezistenta la munca in conditii de stres, adaptabilitate, initiativa,

- cerinte specifice: detasare, delegare;

Tematicd si bibliografie Serviciul Resurse Umane, Administratiy, Secretariat si Relatii Publice (ambele

posturi)

e Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-----

e H.G.nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificarile
si completérile ulterioare

e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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e Ordonanta de urgenta nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

e Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

e Hotararea nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evident a salariatilor, cu modificérile i
completarile ulterioare;

e Legeanr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare si Hotéirdrea de Guvern nr.123/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001; ¥

o Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

o Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Conditii Specifice Serviciul Economic:

® pentru ocuparea postului de sef serviciu

- studii superioare profil economic la o institutie de invatamant superior din {ara sau din striinatate, absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalentd, recunoscutdi de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

- vechime minimi 5 ani intr-o functie similara (sef serviciu economic, contabil sef) in cadrul unei institutii

publice;

- poseda cunostinte temeinice referitoare la principiile, cadrul general §i procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilitatile institutiilor publice
implicate in procesul bugetar in ceea ce priveste sistemul organizatoric;

- cunostinte de operare pe calculator;

- abilitati de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematica, dinamism, perseverenta, confidentialitate,
creativitate, rezistenta la munca in conditii de stres, adaptabilitate, initiativa;

- competent manageriald — cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale;

Tematica si bibliografie Serviciul Economic

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normelor de functionare a
mijloacelor fixe, cu modificérile si completérile ulterioare prin H.G. nr. 1496/2008;

e Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificdrile si completirile ulterioare;
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Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

O.M.E.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri
proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor
creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind
activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare
a acestora, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv si O.M.F.P. nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;

Legea 571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a
acestuia, modificat si completat de O.M.F.P. 2021/2013;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile §i completirile
ulterioare si Hotararea de Guvern nr.123/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 544/2001;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice;

H.G. nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificarile

si completarile ulterioare

Legea educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000, cu modificérile i completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii Specifice Serviciul Investitii Patrimoniu:

e pentru ocuparea postului de sef serviciu

- studii superioare la o institutie de invatdmant superior din {ard sau din straindtate, absolvite cu diploma de

licentd sau echivalenti, recunoscuti de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice (tehnice sau economice);

- vechime minima in munci 5 ani de la absolvirea studiilor superioare (institutii publice sau private);
- poseda cunostinte temeinice in in domeniul tehnic;

- cunostinte avansate de operare pe calculator;

- abilitati de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta,

confidentialitate, creativitate, rezistentd la munca in conditii de stres, adaptabilitate, initiativa,

- competenta manageriald — cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale;

Tematica si bibliografie sef serviciu Investitii Patrimoniu:

Legea nr.7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin nr. 863/2008 pentru aprobarea ,,Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din H.G. nr.28/2008 privind
aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnico — economice aferente investitiilor publice, precum si a
structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrdri de
interventii”, cu modificarile si completarile ulterioare + H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului -
cadru al documentatiei tehnico — economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii i
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;
Lege nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd cu modificérile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare si Hotararea de Guvern nr.123/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001;
Hotarare nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plati si de valorificare a bunurilor apartinand
institutiilor publice;
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificdrile i completérile ulterioare.
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e Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

e Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Ordin 511/2013 pentru aprobarea Procedurii de inchiriere a bunurilor imobile din domeniul public al statului,
aflate in administrarea Ministerului Tineretului i Sportului, i pentru aprobarea contractului-cadru de
inchiriere, modificat si completat de Ordin 1271/2013;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

H.G. nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificarile
si completirile ulterioare

Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii Specifice Serviciul Baze Sportive:

® pentru ocuparea postului de sef serviciu

- studii superioare la o institutie de inva{Aimant superior din tara sau din strainatate, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, recunoscuta de Ministerul Educatiei i Cercetirii Stiintifice ( juridice, tehnice sau
economice);

- vechime minima 5 ani in activitdti similare (coordonare baze sportive) in institutii publice sau private;

- poseda cunogtinte temeinice referitoare la obiectul de activitate si sursele de finantare ale complexurilor
sportive, gestionarea bunurilor si norme de folosire a bazelor sportive;

- cunostinte operare calculator;

- abilitati de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematicd, dinamism, perseverentd, confidentialitate,
creativitate, rezisten{a la munca in conditii de stres, adaptabilitate, initiativa;

- competentd manageriald — cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale;

Tematicd si bibliografie sef serviciu Baze Sportive:

e Legeanr. 69/2000 Legea educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G.nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificarile
si completarile ulterioare

e O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizat;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile §i institutiile
publice;

e Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

e Hotardrea nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in munca, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile §i completarile

ulterioare si Hotdrarea de Guvern nr.123/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001;
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Conditii Specifice Serviciul Cazare, Alimentatie, Refacere si Recuperare:

® pentru ocuparea postului de sef serviciu

- studii superioare si calificdri in domeniul hotelier la o institutie de invatamant superior din tara sau din
strainatate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, recunoscutd de Ministerul Educafiei i Cercetdrii;

- vechime minimi 5 ani in domeniul cazare-alimentatie in institutii publice sau private;

- poseda certificat de manager in activitate de turism;

- poseda cunostinte temeinice referitoare la obiectul de activitate si sursele de finantare ale complexurilor
sportive, gestionarea bunurilor si norme de folosire a bazelor sportive;

- cunostinte operare calculator si utilizare soft — uri gestionare unititi de cazare;

- abilitdti de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematica, dinamism, perseverentd, confidentialitate,
creativitate, rezistentdl la munci in conditii de stres, adaptabilitate, inifiativa;

- competenti manageriald — cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale;

111! Constituie avantaj brevetul de limbd strdind de circulatie internationald

Tematicd si bibliografie sef serviciu Cazare, Alimentatie, Refacere si Recuperare:

e Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice;

e OMUF.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e H.G. 1267/18.12.2010 privind eliberarea certificatelor de clasificare, a licentelor si brevetelor de turism
cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice;

e  Ordinul 65/2013 pentru aprobarea normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a
structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare i alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de
turism cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 98/1994 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la Normele legale de igiend si sanatate
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.344/2002 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 108/1999 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 98/1994 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele legale de igiena
si sanatate publica;

e Ordinul nr. 1058/2003 pentru aprobarea Normelor tehnice privind controlul medical al sportivilor,
asistenta medico-sportivd in complexurile sportive nationale, precum si in cantonamentele loturilor
nationale si olimpice si asistenta medicala la bazele sportive in timpul desfasurdrii antrenamentelor si
competitiilor (art. 43);

Legea nr. 319 /2006 a securitatii i sanatatii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G.nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificérile
si completérile ulterioare

e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
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DESFASURAREA CONCURSULUI

e Concursul pentru ocuparea tuturor posturilor vacante, va consta in trei etape succesive, dupd cum
urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- proba interviu.

DATA ST LOCUL CONCURSULUI:

inscrierile pentru toate posturile vacante, se fac incepind cu data de 09.06.2015 pini la data de
22.06.2015 inclusiv, intre orele 08.00 — 16.30 (luni - joi), 08.00 — 14.00 (vineri), la sediul Complexului
Sportiv National ,,Lia Manoliu”, cu sediul in Bucuresti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2, cladirea
administrativa, la secretarul comisei de examen Bidescu Gherghina.

e in data de 01.07.2015 ora 10*° — proba scrisii ce va avea loc in incinta Complexului Sportiv
National ,,Lia Manoliu”, Bucuresti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2 — Hotel Sport ,,Sala de Consiliu”;

e in data de 07.07.2015 ora 10 — proba interviu ce va avea loc in incinta Complexului Sportiv
National ,,Lia Manoliu”, Bucuresti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2 — Hotel Sport ,,Sala de Consiliu™;

CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura dupa cum urmeaza:

e perioada 09.06.2015 >22.06.2015 (inclusiv) depunere dosare

e perioada 23.06.2015 >24.06.2015 (inclusiv) selectie dosare

e data de 25.06.2015 afisare rezultate selectie dosare

e data de 26.06.2015 depunere contestatii rezultate selectie dosare
e data de 29.06.2015 afisare rezultate contestatii selectie dosare
e data de 01.07.2015 ora 10"~ proba scrisi

e data de 02.07.2015 afisare rezultate proba scrisa

e data de 03.07.2015 depunere contestatii rezultate proba scrisa
e data de 06.07.2015 afisare rezultate contestatii proba scrisa

e data de 07.07.2015 ora 10~ interviu

e data de 08.07.2015 afisare rezultate interviu

¢ data de 09.07.2015 depunere contestatii rezultate interviu

e data de 10.07.2015 afisare rezultate contestatii interviu

e data de 13.07.2015 rezultate finale concurs
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Domnule Director,

Subsemnatul/a ..o ndscut/a la data
de in localitatea
Jjudet/sector domiciliat/a TH, Bieeeiessessssrmmsssd ]
] R Y B semens b - s B e ¢ B ewen ;
telefon/mIabil. vt e ~.,absolvent/a
T R ————
in prezent lucrand in calitate  +  de e,
T . VA rog sa aprobati inscrierea mea la concursul organizat
de Complexul Sportiv National ..Lia Manoliu® Bucuresti in luna ..o anul curent,
pentru ocuparea postului B8 e e, la
Wi ————————— ,

Am luat la cunostinta de faptul ca nu pot participa la concurs fard a indeplini conditiile
prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului $1 ca nu pot fi angajat/a in

cadrul Complexului Sportiv National ..Lia Manoliu™ Bucuresti firi a promova probele de concurs.

Data inscrierii Semnatura
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